R DEZE TRENDS*WIL JE NIET MISSEN

De HR- en L&D-trends
van 2024

Het nieuwe jaar is ingeluid; een goed moment om te duiken in
de HR-trends van 2024. Welke trends zullen in het nieuwe jaar
domineren? Maar belangrijker nog, hoe speel je daar als
organisatie op in om het verschil te maken?

HR-Trendonderzoek

leder jaar houden AFAS, Berenschot en Performa het grootste
trendonderzoek onder ruim 2.000 HR-professionals. In deze
infographic vind je vier tips om in te springen op de
belangrijkste trends.
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4 tips om je als organisatie te
onderscheiden van de rest

Personeelsbehoud, een krappe arbeidsmarkt, duurzame
inzetbaarheid én natuurlijk Al. Met welke HR-trends moet je als
organisatie rekening houden in 2024?
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